
Scheda Informativa 2: Contratto integrativo DIRIGENTI NON MEDICI  
 
 
 

Stato CA: Conto annuale consolidato. Squadrature assenti. Presenza incongruenze. 
Certificazione richiesta. Giustificazioni inserite. Non sono presenti incongruenze 
(giustificabili) senza giustificazioni.   

 
 
  

A: Denominazione Struttura 
AZIENDA-USL TA   

   
B: Codice Regione 

160   

C: Codice ASL
112

D: Anno 
2008  

  

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON 
MEDICI  

   
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO 
COMUNICATO IN TABELLA 15  
 
   giornomese anno 

 Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di 
utilizzo delle risorse:  

19 Aprile 2002

 Data della certificazione positiva del collegio 
sindacale dell'accordo annuale:    

 
   VALORI 

1 -Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione 
o aggiornamento della presente scheda    2002  

2 -Importo complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 del conto 
annuale 2004 certificato dall'organo di controllo  

3201232

3 -Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il 
cui ammontare è definito dal Ccnl, con cui sono stati incrementati i fondi 
per la contrattazione integrativa riferiti al 2008.  

0

4 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi 
dotazioni organiche o servizi ai sensi dell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000 

0

5 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 52, 
comma 5 del Ccnl 8 giugno 2000 

0

7 -Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausula fissata 
nell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000?  

0
 
   
   
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE 
 
  SI NO
13 -

  Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 4?   
  

 
  



 

17 -
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna 
fascia ed il corrispondente valore unitario della retribuzione di 
posizione:  

N.posizioni Valore 

  15 243

  2 2374

  38 3667

  6 4214

 
 
      
   
RISULTATO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
 
  SI NO

18 - Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei 
dirigenti?  

  

 

  

19 - Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo 
complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?  

  

 

  

20 - Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo 
per la valutazione della retribuzione di risultato?  

  

 

  

21 - Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto 
con le performanches di altri enti ("benchmarking")?  

  

 

  

 
   VALORI

24 -Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di 
risultato  

143

25 -Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle 
retribuzioni di risultato  

429000

26 -Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di 
risultato  

0

27 -Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle 
retribuzioni di risultato  

0

   
  
  
  
   

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
 
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in
relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto integrativo di ente(max 500
caratteri) 
n.38 posizioni del valore di 6617; 
n.7      "        "      "      "  6807; 
n.1      "        "      "      "  9251; 
n.7      "        "      "      "  11129; 
Dirigenza TAP:n.5 da 32647;n. 6 da 29019;n.12 da 21764;n.3 da 18137;n.3 da 7255.Il 
Collegio non ha mosso rilievi al CCIA  

 




