














*+ veterinaria,

* protezione civile;
Nellambite dei servizi essenziali del comma 1 & garantita, con le modalita di cui all'articelo 3, 'a continuita delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei valeri e dei diritti costituzionalmente tutelati:

A)Assistenza sanitaria

Al) Assistenza d'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva;

- unitd coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati:

- emodialisi;

A £ - prestazioni di ostetricia connesse ai parti;
- medicina hecnatale;
[ s : .
(== - servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
j;;i - servizio trasporto infermi.
", A2) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per 'emergenza, terapia sub-intensiva e attivitd di supporto ad esse relative:
- unita spinali;
- prestazioni terapeutiche e riabilitative gid in etto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le persone interessate;
- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;
assistenza ad anzioni ed handicappati, anche domiciliare ed incasa protetta,
assistenza neonatale
- attivité farmaceutica concernente le prestazion ndispensabili
Alle suddette prestazioni indispensabill deve essere carantito il supporte attive delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di labaratorio, ivi
compresi | servizi trasfusionali, necessar| al loro espletamento propri delfattivitd dei dirigenti medici e veterinari.
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A3) Attivita sanitarie di carattere organizzativo
attivita di accettazione nel ricover: d'urgenze e di dimissione volontaria dei pazienti;
servizi della Direzione sanitaria nei cingue giorni che precedone le consultazioni elettorali europee, nazionali, amministrative e referendarie,

—

nonche per gli adempimenti prescritti dall'art 19 della legge 104/1992;
altre attivita sonitarie sottoposte o scadenze d| legge
B) Igiene e sanita pubblica:
refert, denunce, certificazioni ed attivitd connesse all'emanazicne di provvedimenti contingibili e urgenti:
controllo per la prevenzione dei rischi ambientali. wailanza su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e vigilenza, nei casi durgenza, sugli alimenti
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e sulle bevande Dette prestazion sono garentite in quegll enti ove esse siano gid assicurate, in via ordinaria, anche nei giofni festivi.
€) Veterinaria:
e\ vigilanza e controlle. ove non dilazionabili. in preserza o sespetto di tossicoinfezioni reiative ad alimenti di origine animale:
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- vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zaenosi.
.- . controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica;
b, - ispezione veterinaria degli animali morti od in pericole di vita e conseguente macellazione d'urgenza;
i, - approvvigionamento carni agli ospedali, case di cura ed istituti convenzionati nonché residenze protette ed assistite;
referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse alla emanazione di provvedimenti contingibili e urgenti.

D) Protezione civile:
= attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilitd, qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

II) PER L'AREA DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO:
s assistenza scnitaria;
+ igiene e santtd pubblica:
» prectezione civile!

. listribuzione di eneragia, geshiane ¢ manutenzione o impianti tecnologici;
? i . _
7 + erogazione di assegni e di indennita can funzion ostentamento.
/e Mellambito del servize essenzich di cur ol comma | ¢ garontita, con le moedalita di cui allarticolo 3, la continuitd delle seguenti prestazioni
> indispensabl per assicurare || rispette dei valor: e de: diritti cestituzionalmente tutelati:

AlAssistenza sanitaric
All Assistenza durgenzo

- pronto soccorso medico e chirurgico;

% - manimazione, terapia intensiva;
\‘e - unita coronariche;
- assistenza ai grandi ustionaty,
__:"*- - emodialisy;
= - prestazioni di ostetricia connesse ai parti:

- medicing necnatale;
T - servizio ombulanze, compreso eliambulanze;
servizio trasporto inferm.
-1:1 | A2) Assistenza ordinaria.
:..; . serviz\ di area chirurgica per I'emergenza, terapia sib-infensiva e attivita di supporto ad esse relative;

z__ - unitd spinali;
9 - . prestazioni terapeutiche e rabilitative gid in atto ¢ da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le persone interessate;
L < . assistenza a persone portatrici di handicap mentali  rattamenti sanitari obbligateri;
E . assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiei 1are ed in casa protetta;
ILQ,,,I ossistenza neonatale;
i J;Z" 2 - attwita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.
d % Alle suddette prestazion indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle presrazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi

compres: : servizi trasfusionali, necessar: at foro espietamento propri dellattivitd dei dirigentt del ruolo sanitario
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) B) Igiene e sanitd pubblica:
! . referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse allemanazione di provvedimenti contingibili e urgenti:

_,.f": ) - contrello per la prevenzione dei rischi ambientali e vigilanza, nei casi durgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite
ik in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi,
C) Pratezione civile:
¥in ' . attivitd previste nel piani di protezione civile da svolgere con dirigenti in reperibilitd, qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi
R D) Distribuzione di energio, gestione g manutenzione di impianti tecnologici:

— attwvitd connesse alla funzionalitd delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua, gas, servizi sanitari informatici, ecc.)
'm._(;_ / necessar per lespletamento delle prestazioni suindicate e per la vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
T x E} Erogazione di assegni e di indennitd con funzioni di sostentamento:

Al - gtfivita del servizio del personale himitatamente allerogazione degli emolumenti retributivi in oggetto ed alla compilazione ed al controllo delle
P distinte per il versamento del contributi previdenzicli in coincidenza con le scadenze di legge.
s III) PER L'AREA DEL COMPARTQ:
P « assistenze sanitaria;
“ = igiene e sanitd pubblica;
!

= yeterinarig,
» pratezione civile;
« distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;
« erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.
Nellambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantite, con le modalita di cui allarticelo 3, la continuitd delle sequenti prestazioni indispensabili
per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:
A} Assistenza sanitaria
Al} Assistenza d'urgenza:

L~
AN
Q pronto soccorso medico e chirurgico;

rianimazione, terapia intensiva;
unitd coronariche;
assistenza ei grandi ustionati;
emodialisi;
prestazioni di ostetricia connesse ai parti;
medicina neonatale;
servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
servizio trasporto infermi.
AZ2) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per f'emergenza, terapia sub-intensiva e atfivitd di supporto ad esse relative:
unita spinali;
prestazioni terapeutiche e riabilitative gid in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le persone interessate;
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. assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori:

™. . assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protefta,
,ff;: - nido e assistenza neonatale;
4\ . attivitd farmaceutica concernente le prestazioni incispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantite il supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e d laboratoria, ivi

compresi i servizi +rasfusionali, necessari al loro espletamento.
== A3} Attivita di supporto logistico, organizzativo ed amminustrativo:
N servizio di portineria sufficiente a garontire I'accesso e se
Sl 4 assicurine la comunicazione all'interno ed ail'esterno dello stesso;
-4 . servizi di cucina: preparazione delle diete speciali, preparazione con menu unificato degli altri pasti o, in subordine, servizio sostifutivo;
7 distribuzione del vitto e sua somministrazione alle persone non autosufficienti; banche: latte per i neonati;
374 . raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione: raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e

rvizi telefonici essenziali che, in relazione alle tecnologie utilizzate nell’ente,

}/i/[; radioattivi, per quante di competenza e secondo la legislazione vigente;
?,—é- . servizi della direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consuitazion elettorali europee, nazionali e amministrative, nonché: quelle

referendarie.

B) Igiene e sanitd pubblica:
referti denunce. certificazioni ed attivita
controllo per la prevenzione dei rischi ambientall e di vig
garantite in quegli enfi ove esse siano gla gssicurate, n via ordinaria, anche nei giorni festivi,

connesse allemanczicne di provvedimenti contingibili e urgenty;
llanza. nei casi d'urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono

€) Veterinaria:
~ vigilanza e controlle, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni relative ad alimenti di arigine animale;
| wigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonos!,

gl . eantrollo. ove hon dilazionabile; degli animali mopsicatori al fin delle profilassi antirabbica;

\
;[\" "n_ ispezione veterinaria e maceilazione d'urgenza degll animall in pericolo di vita,
TN . refert). denunce, certificazioni ed attivita connesse olla emanaziene di provvedimenti contingibiii e urgenti.
W D) Protezione civile:
attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere ¢

£) Distribuzione di energia, gestione & manutenzione di impianti tecnologici:
trali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua, gas, servizi sanitari, informatici, ece.)

on personale in reperibilitd, qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

- aftivith connesse alla funzionalita delle cen
necessari per |'espletamento della prestazioni sopra indicate;

- interventi urgent: di manutenzione degli impianti.

F) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamenta.

ersonale imitatamente allerogezione degli emolumenti retributivi in oggetto ed alla compilazione ed al controllo delle

2140l in coineidenza con le scadenze di legge; Tale servizie deve essere garantito solo nel caso

71 del per=onale per l'intera giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5edill3d

attivita del servizio del p
distinte per il versamento dei contributi previden
che lo sciapero sia proclamate per | dipendenti der servi
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--f _ ART. 3 CONTINGENTI DI PERSONALE
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Vengono pertanto individuati appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la confinuitd delle relative

prestazioni indispensabili cosi come di seguito indicato: (vedi allegato).
In conformitd ol presente Regolamento, la Direzione Generale demanda ai Direttori delle Macrostrutture l'individuazione, in occasione di ogni sciopero (di

norma con criteri di rotazione, seguendo lordine alfabetico), dei nominatwi der dipendenti inclust nei contingenti come definiti nell'allegato, tenuti

allerogazione delle prestazioni necessarie e percio esonercti doll'effettuazione dello sciopero,
o 1l quinte giorno precedente la data di svolgimento dello sciopero.

Ipersonale individuato ha diritto di esprimere, entro ie 24 ore dalla ricezione della comunicaziane, la volontd di aderire allo sciopero chiedende Ila

sostituzione nel caso in cui sia possibile.
Qualora il personale, individuato con i criteri di cui sepra, risulti in conge

omunicozione viene effettuata in forma scritta ed individuale ed inviata alla rispettiva abitazione.
rati dallo sciopere va presentata entro 24 ore

do (che cessi in data successiva a quella prevista ai suddetti elenchi), per

qualsiasi motivazione, la ¢
La richiesta di eventuale sostituzione da parte del personale individuato allinterno dei contingenti esone

dalla comunicazione.
Il personale che non intende aderire allo sciopero pué essere

In caso di revoca dello sciopero le Strufture e le Rappresent

posto in sostituzione del personale individuato nei predetti elenchi.
anze Sindacali che I'nanno indetto dovranno darne comunicazione allAzienda ed al personale.

ART. 4 MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEGLL SCIOGPERL
le quali proclamanc azioni di sciopero che coinvelgono i servizi di cui all'art. 2, sono

feriore a 10 giorni precisando, in particolare,
le strutture e le rappresentanze

Le strutture e le rappresentanze sindacali
tenute a darne comunicazione alle aziende ed enti interessati con un preavvise non in

la durata dellastensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza,

sindacali devono darne tempestiva camunicazione alle preaeite amministrazioni,
I'utenza le aziende ed enti sono tenute a trasmettere agli organi di stampa ed alle
4iffusione nellarea interessata dallo sciopero una comunicazione circa + tempi e

ret| radiotelevisive pubbliche e private di maggiore d
azione viene effettuata dalle stesse amministrazioni anche nell'ipotesi di revoca,

Mei coasi in cul lo sciopere incida su servizi resia

le modalitd dell’azione di sciopero. Analega comunic

sospensione o rinvio dello sciopero. ,
In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del carattere integrato della relativa organizzazione, | tempi e la durata della

azioni di sciopero sone cosi articolati:

» il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture orgamzzate per turni, la durata massima di un'intera

giornata (24 ore):

Ipctes: accordn sui contingentin coso di sciapera



non <upereranno le 4B ore consecutive. Nel caso in cui dovessero essere previsti a

/ « gli scioperi SUCcessiv al primoe per la medesima vertendd

b ridosso dei giorn festivi, ia lore durata non petrd comungue superare ie 24 ore;

co e continuativo periodo, all'inizio o alla fine di ciascun turno,

i

Y » gl scioperi deila durata inferiore alla giornata di lavero 51 svelgeranno in un uni

) cecando l'articalazione dell'orario prevista nellunita operativa di riferimento.

. le organizzazioni sindaceli goranfiscono che eventuali scioperi riguaraont singole aree professionali e/o crganizzetive comungue non

/ﬁ compromettano le prestazioni individuate come riitspensabill, Sono comungue escluse manifestazioni di sciopera che impegnino singole unité
Z=T

sperative. funzionalmente nan autonome Sono altres) escluse forme surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme improprie di

astensione dal lavero

/e pel caso in cul ['astensione collettiva si svolga con Tarme i SCIOPETQ “virtuale' che prevedano la regelare prestazione lavorativa, la trattenuta di

-
= une auota della retribuzione commisurata alla gurata dellastensione programmeta & destinata a finalita sociali indicate daltorganizzazione
<indacale che indice lazicne di sciopers. Le aziende & gh enti sono tenute ad nformare |'utenza attraverso gli organi di stampa della finalitd
{ y sociale alla quale sono destinate le trattenute.
" b « in caso di scioperi distinti nel tempo, sia delia stessa che di altre organizzazion sindacali, incidenti sullo stesso servizio finale e sullo stesso
% bacino di utenza, l'intervallo minime tra l'effettuazione di un'azione di sciopero e la proclamazione della successiva ¢ fissato in quarantotto ore,
/ alle quali segue il preavviso dovuto
Le azioni di scicpere non saranno effetfuate:
>, - nel mese di agosto;
= - nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
N _ nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al marted! successivo.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effetjuazione si intendono immediatamente sospesi in caso di avvenimenfi eccezionali di particolare gravitd o di

calamita naturali.

ART. 5 PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE

Sono confermate le procedure di raffreddamento gia previste nel CCNL di area.
In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa portare alla proclamazione di uno sciopero, vengono espletate le procedure di conciliazione

23 di cui ai commi seguenti.
I| soggetto incaricato di svolgere le procedure di conciliozione in caso di conflitto sindacale di rilievo locale & il Prefefto del capaluogo di Provincia.
= Le modalita di svolgimento delle procedure conciliative sono previste nei CCNL '
e 1! periodo complessivo della procedura conciliativa ha una dirata complessivamente non superiore a dieci giorni.
f." ;Z- Le revoche, le sospensioni ed | rinvii delle sciopero proclamato non costituiscono forme sleali di azione sindacale, qualora avvengano nei casi previsti
- > dall'art. 2, comma 6 della legge 146/1990, come modificata dalla legge 83/2000. Cig, anche nel caso in cui siano dovuti ad oggettivi elementi di novita

. .t =\ A nella posizione di porte datoriale.
'~ Fino al completo esaurimento, in Tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le parti.non intraprendono iniziative unilaterali e nen possono adire

o I'autoritd giudiziaria sulle materie oggetto della controversia.
I:I.. I' ‘*I?
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In caso di proclamazione di una seconda iniziativa di sciopero, nell'ambito della medesi
periodo di tempo dall'effettuazione o revoca della precedente azione di sciopero enfro.c
precedenti, Tale termine & fissato in 120 giorni, esclusi i periodi di franchigia di cui all'art

ART. 6 SANZIONI

ma vertenza e da parte del medesimo soggetfe, & previsto un
Ui noh sussiste obbligo di reiterare la procedura di cui ai commi
.4,

In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugne 1990, n. 146 ¢ della legge 11 aprile 2000, n. B3 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché di quelle contenute nel presente accordo, Si applicano gli artt. 4 e 6 delle predette leggi.

Ipotesi actorde sul contingent! ir caso di scivpero
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Il Direttore Generale
Prot. nMQH‘( Taranto, e8GC . . 2009

Dr. Pasquale Nicoli

Direttore
Area Gestione del Personale

OGGETTO: Personale del Comparto. Adozione ed applicazione accordi integrativi
aziendall.

egato, | verball delle sedute di contrattazione decentrata

Si trasmettono, in all
per il personale del Comparto che hanno avuto luogo 25 giugne’ 20097¢; i: ottebre

2008; con gli Accordi agli stessi acclusi quali parti integranti e sostanzial, al fine di

'favonre radozione - in stralcio al definendo Contratto Integrativo Aziendale - /
ydell’Accordo Integrativo _sui. Servizi Pubblici__Essenziali e sulle Procedure d/

! affredaamento e Conciliazione e “dellAccorde  Inteyrativo  Aziendale sulla”

{Produmvﬁé' Colieliiva
TIo che attiene quesr ummo 9: raccomanda di procedere @F
: anlie ,aﬁia!mo QQQQ -

doziene-con
Ja quafe si
assunfe i

Distinti saluti.

Angelo Domenico Colasanto

. L g



