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OGGETTO: L.R. n. 40/2007-art. 3-comma 27-
Utilizzo del personale dipendente
nelle mansioni proprie.
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Com’e noto alle SS.LL. I’Azienda ha 1’obbligo inderogabile di ottemperare al dettato normativo di
cui all’art. 3, comma 27 della Legge Regionale 40/07, adempimento ad oggi non ancora compiutamente
definito e cid nonostante 1’intervenuta ispezione del NIR regionale nel corso del 2010 e le diverse precedenti
note con cui si & stigmatizzata I’assoluta necessitd di tale adempimento per quanto concerne ’obbligo di
adibire il personale dipendente alle mansioni per le quali ¢ stato assunto. Tale adempimento ha oggi assunto
anche valenza organizzativa e gestionale, stante il blocco del tum over e I’impossibilita di assumere
personale a tempo determinato, per cui occorre utilizzare correttamente tutto il personale del ruolo sanitario
nel tentativo di non tralasciare alcuna azione utile in materia di risorse umane da destinare all’assistenza

Cid premesso si significa che da una ricognizione tesa ad individuare il personale adibito in
mansioni diverse, effettuata nel primo trimestre dello scorso anno 2010, & emerso che diversi infermieri
erano utilizzati presso i CUP o in Servizi mnon assistenziali e diversi dipendenti dei ruoli tecnico ed
amministrativo  erano assegnati a compiti diversi. Situazione, sembrerebbe, ancora cogente in diverse
strutture per la ritrosia o comunque la scarsa collaborazione dei responsabili nell’adeguarsi al dettato
normativo per svariate ragioni.

In ordine alle sopra indicate ipotesi di utilizzo del personale in mansioni diverse quest’ Azienda, in
sede ispettiva da parte del NIR regionale, ha in particolare giustificato il personale infermieristico chiamato
ad attivita presso i CUP nelle more della esternalizzazione delle attivita dei CUP aziendali, mentre altre
situazioni difformi sarebbero state sanate con 1’espletamento dei concorsi interni.

Accertato che i CUP sono stati esternalizzati e che i concorsi interni sono stati tutti espletati non
sussiste pilt alcuna giustificazione a supporto di situazioni anomale, a meno che non vi siano limitazioni
fisiche debitamente documentate e certificate dal Medico Competente.

Cid posto, nel rammentare il potere di controllo e verifica delegato dal C.S. con nota prot. N.
0001428/P del 25.11.2010, a tutti i dirigenti responsabili di Strutture e, comunque di risorse umane,
finalizzato a contrastare tutti i comportamenti distorsivi del corretto svolgimento del rapporto di impiego,
delega che con la presente si conferma e si estende anche alla fattispecie in argomento si invitano le SS.LL.
a disporre I’immediata assegnazione alle mansioni proprie del profilo giuridico rivestito dei dipendenti che
tuttora dovessero risultare adibiti in mansioni diverse. Nel contempo, le SS.LL. sono invitate a segnalare
all’ Area Gestione del Personale le situazioni di inidoneitd permanente alle mansioni della qualifica rivestita
per I’espletamento delle procedure di cui all’art. 6 CCNL integrativo 20.9.2001, mentre, relativamente al
personale temporaneamente inidoneo, sono tenute ad effettuare la  verifica della sussistenza delle condizioni
di inidoneitd. Con la presente si richiede maggiore attenzione al rispetto delle prescrizioni dei medici
competenti ed in particolare alla rivedibilitd periodica, che allo stato & governata per le sole attivitd di
competenza dei suddetti medici, attese le numerose dimenticanze dei responsabili del controllo

E’ appena il caso rammentare che in ragione della presente delega, tutte le violazioni accertate agli
obblighi contrattuali e alle disposizioni di cui al richiamato art.3, comma 27, della legge regionale 40/2007
sono ascrivibili esclusivamente alla responsabilita diretta delle SS.LL.

Certi che darete immediata attuazione alla presente si coglie 1’occasione per ringraziare sin d’ora per la
collaborazione € si forinulano auguri di buon lavoro.

Il responsabile AredyGestione del Personale
(Dr. Pasqua‘e Nicoli)
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