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Regione Puglia
Area Gestione del Personale

AL

pata [0 2 GEN. 201

prOT OCO /PERS

ALLA DIREZIONE GENERALE
ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ALLA DIREZIONE SANITARIA

DIRIGENTE AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO

DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
Dolt.ssa Tiziana TURTURICI

DIRIGENTE AREA GESTIONE TECNICA
Ing Paolo MOSCHETTINI

DIRIGENTE AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEUTICO
Dott. Emanuele FERR!

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr. Michele CONVERSANO

DIRETTORE DIPARTIMENTO Di SALUTE MENTALE
Dr. Francesco SCAPAT!

DIRETTORE DIPARTIMENT(C DIPENDENZE PATOLOGICHE
Dr. Vincenzo SIMEONE

DIRETTORI MEDIC! PRESIDI OSPEDALIER!

- CENTRALE -

- VALLE D'ITRIA - Or. Gianfranco MALAGNING
- ORIENTALE - Dr. Francesco MENZA

- OCCIDENTALE - Dr. Michele LONOCE

DIRIGENTI MEDIC! STABILIMENT! OSPEDALIER!
- SS. ANNUNZIATA Dr.ssa trene PANDIAN!

- MOSCATI Dr.ssa Teresa COCCIOLI
- GROTTAGLIE Dr. Roberto D'ELIA

DIRIGENT! AMMINISTRATIVI PRESIDI OSPEDALIER!

- CENTRALE - Doft. ssa Tiziana TURTURIC!
- VALLE D'ITRIA - Doft. Piero MARGIOTTA

- ORIENTALE - Dott.ssa Loredana CARULL!
- OCCIDENTALE - Sig Angelo LUMINO

DIRETTOR!I DISTRETT! SOCIO SANITARI
N°1. 2-3-4-5-6-7

DIRIGENTE MEDICCO PRESIDIO PNEUMOLOGICO
Or. Cosimo TARANTINO

DIRIGENTE SERVIZIO SOCIO SANITARIO
Do#t Antonio URS!

ALLE STRUTTURE DI STAFF
Dirigente Responsabile - Affari Generali
Dott ssa Paola FISCHETT!

DIRIGENTE RESPONSABILE - STATISTICA EPIDEMIOLOGICA
DIRIGENTE RESPONSABILE - UNITA CONTROLLO DI GESTIONE
Dr. Sante MINERBA

DIRIGENTE RESPONSABILE-D. A.R.T.
Dr. Mattea DE LUCA
Dr. Salvatore PIGNATELL!

DIRIGENTE RESPONSABILE - CONTROLLO CASE DI CURA
RESPONSABILE UFFICIO RAPPORTI CON LA REGIONE PUGLIA
Dr. Francesco BAILARD!

DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE
Awvv. Domenico SEMERARQ

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA

74100 TARANTO, VIALE VIRGILIO, 31 - TEL. 099.7786111
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Mepbune Puglia

Area Gestione del Personale

DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE
Awv Domenico SEMERARC

DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ing Nicola SANSOLINI

DIRIGENTE RESPONSABILE
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
Dott Vito GIOVANNETT!

RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott. Donato SALFI

ALLA CENTRALE 118
S O Moscati
Dr. Mano BALZANELL!

ALL'UFFICIO GESTIONE RISCHIO CLINICO
Dr. Marcello CHIRON!

00 S8 AZIENDAL! - COMPARTO
Presidente R S U

LORO SEDI

OGGETTO: PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2011

Al fine di concludere il procedimento di valutazione del personale del Comparto per 'anno 2011, come
previsto dallAccordo siglato con le OO.8S. del 25/11/09, si invitano le SS.LL. a voler definire la
compilazione delle schede relative al 2° Semestre 2011 e la trasmissione delle stesse allArea Gestione
Personale, inderogabilmente entro e non oltre il 10 Gennaio 2012.

Al fine di evitare dispersione di documentazione, si raccomanda di:

- inviare le schede solo all' Area Gestione del Personale;

- acquisire la firma del valutatore (timbro e firma leggibile) e del valutato per presa visione;

- controllare che ci siano le valutazioni richieste ai punti 1 (50%) — 3 {25%) — 4 (25%);

- allegare un riepiloge delle schede trasmesse con tutti i nominativi;

- precisare il numero di matricola, il periodo lavorativo e se part time con percentuale di part time.
Si allega copia della scheda di valutazione 2° sem. 2011.

Le SS.LL. sono pertanto obbligate alla massima diffusione della presente al fine di garantire la corretta
e capillare informazione a tutto il personale dipendente.

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA
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d'ordine del
DIRETTORE GENERALE
(Dr. Vito Fabrizio Scattaglia)
Il MRIGENTE RESPONSABILE
AREA GESTIONE DEL PERSONALE
(Datt. Pasquale NICOLI)

i é___ La s
B A

e

I




e gk |
S

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E DEL COINVOLGIMENTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETVIVO

Macrostruttura :

T

Unita Operativa '

NOME E COGNOME E MATRICOLA

Profilo professionale:

Perlodo valutato

(specificare part time e tipo dl part time):

Valore
magsimo
dell'indicat
ore

Punteggio
Fattore di valutazione Criterio dl misurazione attribuibile
per item

Punteggio
attribuito

Organizzazione del lavero sy 1 © 2 turni per 6 giorni a settimana; da e oktre 232,
50* puntl; da 231 a 208, 41,5* puntl percentuali ;da 207 a 187, 33,4* punti
percentuali; da 186 a 168, 25* puntl percentuali; da 167 a 151, 16,5* puntl
percentuali.

QOraanizzazione del Javerg sy 10 2 turm per 5 giomi a settimana: da e oltre 209 a
18%, 50* puntl percentuali; da 188 a 170, 41,5* punti percentuali; da 169 a 153,
, 33,4* puntl percentuali, da 152 a 137, 25* punt) percentuali; da 136 a 123, Max Punti 50
50% 1 (GARANZIA DI PRESENZA: 16,5* puntl percentuali, e

Qrganizzazione del layorg sy tueni h 24: ca e oitre 183 a 165, 50* puntl
percentuali; da 164 a 148, 41,5* puntl percentuali; da 147 a 133, 33,4* puntl
percentuali; da 132 a 119, 25* puntl percentuali; da 118 a 107, 16,5* puntl
percentuali.

Non concorreno a determinare il numere delle giornate di assenza dal servizic le
assenze relative al congedo aggiuntiva per rischio radiclogico, benefici ex Legge
104792 riguardanti direttamente il dipendente, aggicrnamento professionale
facoltativo nei limiti previst: dal CCNL, ferie relative ad annt pregressi.

Le percentual di attribuzione del punteggio, per Il personale cen rapporto

di lavero 3 part-time vengono calcolate in preporzione,

* Peso % del valore determinato con criteric proporzionale rispetto

ai valorl del 2008.

AZIENDA USL TARANTO
Scheda d! valutazione individuale
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Valora -
unteggio
massimo Punteggio
datl'indlcat Fattore dl valutazione Criterlo dl misurazione attribuibile attribulto
ore per item
LIVELLO DI AUTONOMIA E |Declina le respensabilita relative alla propria posizione = ]
RESPONSABILITA: Non si assume spontaneamente le proprie responsabilita cercando di delegarle ad
Capacita di assumere le responsabilita in Wl
relazione al proprio ruclo ed ai compiti Si assume la responsabilita in relazione alla propria posizione
0% " |assegnatl.Valutazione del camportamenta In Manitesta un comportamente résponsabile anche al di la di quanto previsto dalle
N ) . . norme della orapria posizZinone
relazione agl |nc§rIChll affidati, rispetto agli Manifesta un comportamente responsablle non solo in relazione al proprio ruolo ma
interess| generali Ide" Azienda e della soprattutto nell'ottica dell'interesse generale dell'Azienda e della soddisfazione
soddisfazione dell'utenza. i
- o LT T —
Mantiene un comportamento non sempre In line con le direttive aziendali e con gli
obblighi derivanti dal codice dI comportamenta, screditando sia all'esterno che 5
DISPONIBILITA’ NEI CONFRONTI allinterng limmaging dell Azlenda —
. Osserva |e direttive aziendali ma rispetto alle narme del codice non sermpre tiene un
DELL'ISTITUZIONE: comi Tty FEATVGLD 10
5% Osservanza delle dlrettlv.'e aziendali impartite € [p.cretta sia le direttive che le norme del codice 15
delle norme del codice di comportamento. Osserva le direttive aziendali e rispetta scrupolosamente le norme del codice di .
Lompoamenig
Rispetta e tende a far rispettare sia le direttive che le norme del codice 25
E'in grade di svoigere compiti simili tra di loro non adeguandos) ai cambiamenti ]
1
CAPACITA' CULTURALE ADEGUATA ALLA E' capace di svalgere compltl differenti soltanto previa adeguata formazione e con 10
FUNZIONE: natevole supéervisigna in fase inizlale
259 Capacita culturale adeguata che gll consente d! |’ capace di svolgere compiti differenti a di adeguarsi ai cambiamenti ec a esigenze 15
decidere In modo consena e appropriate, con anti i con iente ay mi
senso delle prioritd, anche in sltuazioni critiche, |E' éstremamente flessidile e capace di adeguarsi ai cambiamenti anche repentini nel 20
e nei rispetto delle indicazioni azlendall. rispetto deile esigenze aziendall I ,
‘La notevole versatilitd lo perta a ricopriré Con successo incarichi diversi a secanda 35

|delle necessita aziendali.
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Valore

Punteggio

u:'u'-.'.ﬂ";:;: Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile 2:':::::2’
ora per item
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA PER IL E|Ff;colit§ a ‘Drn:ndere decisioni — — — | =
RAGGIUNGIMENTO DEGLE OBIETTIVI niceesi:;o:;i[;:j:“non sempre SoNQ tempestive &/o In sintonia con le priorita o
PRESTAZIONALI QUALI - QUANTITATIVI Capacith di decidere in medo adeguato con senso delle prieritd ed in piena
0% DEFINITI : autanomia nell'amhito delle groprie attivita &
Capacita di _SVoIgeI.'e attribuzioni dlfflerent| L Capacitd di affrontare autonomamente con fermezza e destrezza situazioni difficili,
adeguarsi ai ‘Eamblamenti ed alle esigenze i tenendo sempre un atteggiamento propositivo ed organizzandosi per fronteggiarle
contingenti, riuscendo a far fronte a problemi e - - ;
situazionl diversificate. Capacita di anticipare ed affrontare le situazioni difficili con autonomia e fermezza
qungngo supporto A e tgg I'Azlgnga
[11 pit delle volte Ia gualita del lavorp non corrisponde alle aspettatie
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE [per assicurare una qualita del lavoro in linea con le attese necessita di controllo e
AL CONSEGUIMENTO DI UN PIU' ELEVATO [supervisione frequente
GRADO DI SODDISFAZIONE DEI BISOGNI |ll lavoro viene svolto con gualita corrispondente ai compiti assegnati con sufficiente
DELL'UTENZA; uronnmia — _— ——
0% Capacita di impostare e di realizzare in modo La Q_uallta del lavoro s‘."o'to ] frequ?ntemente supariore a quanto richiesto e mostra
N q |particolare attezione ai bizagni dall'utenza
efficace, accurato e completo il proprio lavoro La qualita del lavoro svoito eccede le aspettative, Sia per quanto niguarda la cura
orientandolo al seddisfacimento dei bisogni dell'analisi e dell'esecuzione, sia per la completezza senza peraltro penalizzare i
dell'utenza. tempi di esecuzione, sia per le iniziative orientate al soddisfacimento dei bisogni
dell'ytanza
Difficolta di apprendenre e resistenza all'aggiornamentg
Apprende abbastanza rapidamente, ma fatica a tradurre in pratica, nel lavoro T
ARRICCHIMENTO FORMATIVO E idi 13 conperenza acquisita
PROFESSIONALE: Capace di comprendere rapidamente le direttive di lavoro e di attuarie
Capacita di apprendimento e di crescita efficacemente, anche attraverso I''mpiego det canfronto e dell'aggiormamento
professionale, comprendendao rapidamente le  |Rrefessionale ———
direttive di lavoro, migliorando continuamente [Capace dl comprendere rapldamente le direttive di lavore, di attuarle efficacemente
0% |'attivita svalta, anche attraverso la e di migliorare I'attivita svolta, proponendo procedure e soluzion individuali,

partecipazione a corsi di formazione; attenzione
costante alla formazione permanente.

mostrando impegne per |'aggiornarnento professionale

Notevole iniziativa nell’apprendimento e nel miglisramento continuo dell'attivita,
operativizando (e conoscenze acquisite anche attraverso i corsi di formazione e di

Aueirgmenty Profess|anle o
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VYalora
Punteggio
massl unteggi
Fyem mo“ x Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile ':tlrib ul t:
e per item
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE |nello svolgimento delle proprie attivita non considera le implicazionl economiche dij
AL CONSEGUIMENTO DI PIU' ELEVATI efficacia ed efficienza utllizzando le risorse in modo non adeguato
LIVELLI DI EFFICIENZA / EFFICACIAED ———
ECONOMICITA' DEI SERVIZI: Per ottenere un adeguateo utilizzo delle risorse, in termini di ecnemicitd, efficacia ed
Capacita di considerare in modo adeguato le efficienza, necessith ¢i una costante azione di sensibilizzazione
8. .
0% Implicazion! economiche del proprio lavaro, E' attento all'utllizze delle risorse cercando sempre I'utillzzo pid efficace ed efficiente
anche attraverso una adeguata valutazione - e
delle risorse necessarle, gestite in maniera Nelle scelte l'utilizzo ottimale delle risorse diventa un criterio importante di decislone
Efﬁdle"te_ ed efﬁcar.le,_ °r|'e';tate 2 |Le valutazionl svolte, In termini di efficacia, efficienza ed economicita hanno avuto
raggiungimento del risultato. un impatts significativo a livells aziendale —
NOTE:

A. La misura della quota individuale & determinata dalla percentuale dl valutazione complessivamente conseguita.

Livello di produttlvitd inferlore al §0%: non da diritto ad alcuna attribuzione di compenso.

Il diritto al compenso parte dal 60% e viene determinato nel modo seguente: valutazione dal 60% al 69%, premio 70%; valutazione dal 70% al 79%,
premio 80%; valutazione dail'80% all'89%, premio 90%; valutazione dal 90% e oltre, premio 100%.

B. L'eventuale punteggic negativo deve essere motivato, con valutazione scritta.

C. 1l valutatore e il Valutato devono firmare obbligatoriamente anche se la valutazione non & condivisa.

D. Se fa valutazione non & condivisa il valutato deve Indicare la motivazione della non condivislone.

FIRMA DEL VALUTATO FIRMA DEL VALUTATORE
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