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RIF NOTAN® DEL

OGGETTO: Progetti obiettive 2010,

AL DIRIGENTE AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
Dot Paolo QUARATO

AL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
Dot Sitvane GALLINA

AL DIRIGENTE AREA GESTIONE TECNICA
Ing Paolo MOSCHETTINI

AL DIRIGENTE AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEUTICO
Dott. Emanucle FERR!

AL DIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr. Michele CONVERSANG

AL DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
Dy Francesco SCAPAT!

AL DIRETTORE DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dr Vincenzo SIMEONE

AL DIRETTORE COORDINATORE MEDICO DEI PRESIDT OSPEDALIER]
Dr.ssa Maria Leone

Al DIRETTORI MEDICI PRESIDI OSPEDALIERI

-CENTRALE - Dr.ssa Maria EEONE

- VALLE D°ITRIA - Dr.ssa Irene PANDIANT ff.

- ORIENTALE - Dr. Francesco MENZA

- OCCIDENTALE - Dr.Michele LONOCE

AL DIRIGENTE MEDICO DELL( 5.0,

- MOSCATI Dr. Gianfranco MALAGNING
Al DIRIGENTI AMMINISTRATIVI PRESIDI OSPEDALIERI
-CENTRALE - Dott ssa Tiziana TURTURICI
- VALLE D'ITRIA - Dott Piero MARGIITTA

- ORIENTALE - Dottssa Loredana CARULLIT
- QCCIDENTALE - Sig. Angelo LUMINO

Al DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI
N.° I - Dr. DI CAMPO

N.° 2 - Dr. Giuseppe PIRINU

N.® 3 - DrssaLinda ROCCAFORTE

N.° 4 - Dr.ssa Silvana MELLI

N.° 3 - Drssa Maria PUPINO

N.° 6 - Dr.ssa Giuseppina RONZINO

N.° 7 - Dr.Cosimo DE DONATO

AL DIRIGENTE MEDICO PRESIDIO PNEUMOLOGICO

AL DIRIGENTE SERVIZIQ SOCIO SANITARIOQ
Dott Antonia URST

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TA/1
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA
74100 TARANTO, VIALE VIRGILIO, 31 - TEL. 099.7786111
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ALLE SERITTTURE DI STAFF
Dirigente Responvabite . Affari Generali

Dirigente Responsabile - Statistica Epidemiologica
Dr. Sante MINERBA

Dirlgente Responsabile - Uning Controlle di Gestione
irigsiite By spaniadniv -D A R

RriMatteo DF LCY

Dr. Salvatore PIGNATELL]T

Dirigente Responsabile — Controllo Case di Cura
Dirigente Responsabile - Struttara Burocratica Legale

Awv. Domenico SEMERARO

Dirigente Responsakite - Servizio Prevenzione ¢ Protezione
Ing. Micalp SANSOY N

Dirigente Responsabite - Ufficio Relazioni con it Pubblico
Dott. Vito GIOVANNETTY

Resporsubile Ufficie Farmatione Professionale
Do, Giancario MAGNG

Responsabile Ufficio Rapporti con Ia Regione Puglia
Dr. Francesco BAILARD]
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE

Si fa seguito alla precedente nota prot. N.1531/Pers. del 14.6.2010 per rammentare alle
SS.LL.che il Regolamento sulla produttivita approvato con deliberan.3658 del 28.10.2009 ha
previsto 1’assegnazione alla Direzione Generale di una quota del fondo della produttivita , pan al
10% , per il finanziamento di progetti obiettivo relativi ad attivita innovative e non istituzionali, su
richiesta dei Responsabili delle UU.QO. o della Direzione Generale.

Pertanto, qualora le SS.LL. ritengano di dover avviare attivita rientranti in quelle innanzi
indicate, sono invitate a trasmettere con la massima sollecitudine 1donee richieste formulate
secondo le indicazioni di cui al citato Regolamento di cui, ad ogni buon fine, si allega stralcio.

Al fine di poter dare concreta attuazione alle attivita progettuali entro 1l corrente anno, 1

progetti obiettivo devono essere trasmessi alla Direzione Generale, per la relativa approvazione,
entro e non oltre 1l corrente mese di luglio.

D’ordine del
DIRETTORE GENERALE
Angelo Donjenico Colasanto
IL DIRIGENTE RESHIDWSABILE DELL’AREA
(Dr. Pagguale Nicoli)
i

l"

iL. Funzionario [sliuttore
{Dr ssa Maria Rosaria Semeraro)

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA
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— Atluazione delle procedure finalizzate alla liquidazione delle fatture riferite ad anni
Precedent:
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Il Yinalizzati ad atiivita nspondentl a particotar esigenze sopravvenute, sy
fichiesta defla Direzione Generale

PROGETTI - OBIETTIVO
M 10% dal fondo o produllivité ¢ assegnato alls Direzione Generals per o
svolgimento di attivita non stituzionali ma aventi carallere mnovativo su reftiesta dej
Responsabili gelle: WLLOD. o della siessa Direzions

Generale. | chteri per |5
predisposizione dej Frogeiti — Chistlivo sono Seguenti:

- I Progetto dowia essers predisposto con le modalita previste dafiz
sufieda di cui allAllegato 3 ) :

> W Pragelto dovra figuardare attiviia innovaltive & rion istituzionali:

- !l Frogetto dovra completarsi nel corso dellanmo:

= I Frogetio dovrd esssre proposto dai Responsabili di U 0. o daila
Dhrezione Genorale; '

> Il Progetto dovra essere preventivamente autorizzato daf Diretiore
Generale ' '

- Il Piogelio dovra essere frubblicizzato, aj fini della partecipazione di tuiif
( dipendenti interessati nell ambilo del’'l).q. proponente; '

- L'attivita prestata nell'ambite def Frogetio dowra essere atiestaiz dal

Persunale dipendente con if sistema della rilevazione presenze,

l'compense per atiivita presiala nell’ambito daf FProgefto dovra essere
determinato con fiferimento al compenso orario standard per lavoro strasrdinario &
PEr profilo professionals, maggiorata del 100%.
A completamento del Frogelio, il Responsabile dal Unita Operativa trasmetto apposita
relazione allArea Gesfione del Personale, in una con la valutazione dei risulial
raggiuntl. L'Area Gestione del Personale. dopo aver vetificate o complotezza e g
comeflezza formale defie valutazioni di prima islanza, le trasmette 2l Nuclea df
Valutazione.  Lier valiltatforio prosegue  corn

le  stesse madalita previste  dal
Regelamento adeltsto con Deliberazions del Direttore Gengrale ASL Ta n. 3072 day
3.71.2008

Eventuali residui al 3112 derivanti dalle assenze dal Se(vizio dei dipendenti, [alig
ﬂﬂﬂ!’@f@ﬂiiss_enf_&fﬁ'-ﬁeﬁaﬂiﬁ 71, comma 1 e b, della Legge 133/2008
“ClHIona inglobali nel fondo della_produttivita e ndistibuitl_al personale previe
Etoiiraliazione decenirata
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A tulli ol operatori sars garaniita (ina soglia che nel limite MEssimo - fra. produllivita
individiale, pregeii obiellivo, progeti feyinagl, sedute aggiuntive, consulenze
esteme, incentivi detivanti ‘dall'applicazione dj speciliche disposizioni di legge, e
linanziati con eppositi fondi - ron potra supsrare 33% delio-stipendio-individuale
lordo annun nterito alle seguenti vocr! stipendiio tabellare, ratec X imensilila, futto ali'1
gennaio di ogni anno.
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