











LIVELLO DI AUTONOMIA
RESPONSABILITA":
Capacita di assumere le
relazione al proprio ruolo ed
assegnati.Valutazione del
relazione agli Incarichl
interessi generall
soddisfazione dell'utenza.

DISPONIBILITA' NEI
DELL'ISTITUZIONE:
Osservanza delle direttive
delle norme del codice di

A' CULTURALE

culturale adeguata
In modo consono e
delle priorita, anche
nel rispetto delle

Mantlene un comportamento non sempre in linea con
obblighl derivanti dal codice di comportamento, screditando sia all'esterno che

Osserva le direttive azlendali ma rispetto alle norme del codice non sempre tlene un

le direttlve aziendali e rispetta scrupolosamente le norme del codice dI

e tende a far rispettare sia le direttive che le norme del codice dI

in grado di svolgere compiti simlli tra di loro non adeguandos! ai cambiamenti

capace di svolgere compiti differentl soltanto previa
capace di svolgere compiti differenti e di adeguarsi ai cambiamenti ed a esigenze
estremamente flessiblle e capace di adeguars} ai camblamenti anche repentini nel

notevole versatilita lo porta a ricoprire con successo Incarichl diversi a
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AUTONOMIA ORGANIZZAWAVA PER 31 Eéﬂi?i?oiip%;eo:eiiml sono tempestive €/0 in sintonia con le priorita o <
RAGGIUNGIMENTO DEGLI i a B i 4
PRESTAZIONALI QUALI - Capacita di decidere in modo adeguato con senso delle priorita ed in piena 6
5 DEFINITI : autonomia nell'ambito delle proprie attivita
Cgpaclté _d| .svolgeb{'e attri:luzi.:)l]'ll diffierenti ed Capacita dl affrontare autonomamente con fermezza e destrezza sltuazioni difficili, 8
8 eguarSI al C,am Jamens! € EI i esigenze tenendo sempre un atteggiamento propositivo ed organizzandosi per fronteggiarle
contingentl, riuscendo a far fronte a problemi e i —— -
situazioni diversificate. | Capacita di anticipare ed af'frontare le situazioni difficlll con autonomia e fermezza 10
| fornendo supporto a tutta 'Azienda
Wl Il pit delle volte la qualitd del lavoro non corrisponde alle aspettatie 2
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE |Per assicurare una quallta del lavoro in linea con le attese necessita di controllo e 4
AL CONSEGUIMENTO DI UN PIU' ELEVATO rvisi frequente
GRADO DI SODDISFAZIONE [DEI BISOGNI [Il lavoro viene svolto con qualita corrispondente ai compiti assegnati con sufficiente 6
¢.|DELL'UTENZA: i e I = — - -
| Capacita di impostare e di realizzare In modo quailat? el lavoro svolto ireq::euntte:;:nte superiore a quanto richiesto e mostra 8
efﬁcace, accurato e Faml?lem,ll roprio lavoro  [13 qualits del iavoro svolto eccede le aspettative, sla per quanto riguarda la cura
orle'ntandolo al Sl"dd|5f53*="""1'€9|'t0|':h“-‘I bisogni dell'analisi e dell'esecuzione, sia per la completezza senza peraltro penalizzare i 1D
dell'utenza. | tempi di esecuzione, sia per le Inizlative orientate al soddisfacimento del blsogni
dell'utenza
I Difficolta di apprendenre e resistenza all'aggiornamento 2
i Apprende abbastanza rapidamente, ma fatica a tradurre in pratica, nel lavoro i
ARRICCHIMENTO FORMATIVO E lquotidiano, la conoscenza acquisita
PROFESSIONALE: Capace di comprendere rapidamente le direttive di lavoro e di attuarle
Capacita di apprendimento e|(di [crescita efficacemente, anche attraverso I'impiego del confronto e dell'agglornamento 6
, |professionale, comprendendq rapidamente le  jerofessionale
‘| direttive di lavoro, miglioranc:o;- continuamente |Capace di comprendere rapidamente le direttive di lavoro, dI attuarle efficacemente
I'attivita svolta, anche attraverso la e di migliorare l'attivita svolta, proponendo procedure e soluzioni individuall, 8
partecipazione a corsi di for Ia.:j‘i.::me; attenzione |mostrando impegno per I'agglornamento professionale
costante alla formazione permanente. Notevole iniziativa nell'apprendimento e nel miglioramento continuo dell'attivita,
| operativizando le conoscenze acquisite anche attraverso i corsi di formazione e di 10
agaiornamento professionale
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PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE
AL CONSEGUIMENTO DI PIU' ELEVATI

LIVELLI DI EFFICIENZA / EFFICACIA ED
ECONOMICITA' DEI SERV 4
Capacita dl conslderare in madg adeguato le

0

implicazionl economiche del pro rio lavoro,

anche attraverso una adeguata|valutazione
delle risorse necessarie, gestite|in maniera

efficlente ed efficace, orientate al
raggiungimento del risultato.|

Nelle svolgimento delle proprie attivitd non considera le implicazioni economiche di 2
efficacia ed efficienza utilizzando le risorse In modo non adeguato

Per ottenere un adeguato utilizzo delle risorse, in termini di economicitd, efficacia ed 4
efficlenza, necessitd di una costante azione di sensibilizzazlone

E' attento all'utilizzo delle risorse cercando sempre |'utilizzo pil efficace ed efficiente 6
Nelle scelte I'utilizzo ottimale delle risorse diventa un criterio Importante di decisione 8
Le valutazionl svolte, In termini dI efficacia, efficienza ed economicita hanno avuto 10
un im lgnificativo a livello aziendale

NOTE: il

A. La misura della quota Individ & determinata dalla percentuale di valutazione complessivamente consegulta.

: non da diritto ad alcuna attribuzione di compenso.
B. L'eventuale punteggio negativo|deve essere motivato, con valutazione scritta.

C. Il Valutatore e il Valutato deJ::l; o firmare obbligatorlamente anche se la valutazione non & condivisa.

D. Se la valutazione non & condjfvlTa il valutato deve indicare la motivazione della non condivisione.

FIRMA DEL VALUTATO
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FIRMA DEL VALUTATORE



