

















CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO

Sulla base dei principi e della regolamentazione gia in essere presso I'ASL Ta e
fermo restando il rispetto dei fondi contrattuali regolarmente costituiti quale limite
invalicabile per la spesa del personale dipendente, si definisce la Regolamentazione che
dovra essere osservata da tutti gli operatori del Comparto Sanita (da cat. A a cat. DS).

ORARIO DI LAVORO

Il debito orario € quello previsto dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. I
debito orario deve essere di norma soddisfatto nel corso delfa settimana secondo I'attuale
articolazione dei turni ed orari di servizio, cosi come definita con Deliberazione del
Direttore Generale ASL Ta n. 2306/2008, fatte salve le deroghe autorizzate dalla Direzione
Generale.

L’articolazione degli orari e dei tumni dovra sempre e comunque risultare da appositi
ordini di servizio debitamente sottoscritti, conservati e registrati.

Tutto il personale e tenuto alla registrazione delle presenze mediante il sistema
informatizzato, secondo le disposizioni specifiche a tal fine impartite.

Fatti salvi casi eccezionali, che dovranno essere autorizzati, in deroga alle presenti

disposizioni, dal Direttore Generale previo parere del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo aziendale,

Strutture e sedi di assegnazione.

I Dirigenti delle Strutture aziendali sono responsabili del controllo del debito orario e
della regolare registrazione delle presenze da parte di tutto il personale dipendente.

Qualora il dipendente presti attivita, anche occasionale, in sedi non dotate di
rilevatore orario, lo stesso e autorizzato ad autodichiarare Iimpegno lavorativo prodotto su
apposito modello cartaceo che in ogni caso, prima di essere inviato agli Uffici del
Personale, dovra essere autorizzato dal Responsabile di Struttura.

In caso di omessa timbratura, per errore o dimenticanza del badge, o altri casi di
natura eccezionale, il dipendente é obbligato, ai fini della contabilizzazione dell’orario
espletato, ad autodichiarare per iscritto l'orario stesso. Detta comunicazione deve essere
presentata tempestivamente al competente Ufficio Rilevazione Presenze.

Solo I'esecuzione dell’'orario settimanale definito determina la possibilita di accedere
al lavoro straordinario.

LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario non e strumento di gestione ordinaria delle attivita facenti capo
alle Unita Operative e pertanto deve essere limitato alle reali esigenze urgenti
effettivamente indilazionabili e non programmabili.

Le attivita ordinarie non possono essere garantite con il ricorso al lavoro
straordinario. A

Le modalita di utilizzo del fondo del lavoro straordinario saranno oggetto di
monitoraggio attraverso incontri periodici trimestrali di delegazione trattante di secondo e
di primo livello;-al-fine di poter adottare eventuali provvedimenti.

~ Entro I'1 febbraio di ogni anno dovra essere convocata la de/egazrone trattante per la

determinazione del budget per lavoro “straordinario e per lavoro straordinario - in pronta
disponibilita nonché per quello da utilizzare per le particolari situazioni individuate in
conltrattazione decentrata da assegnare alle Unita Operative.

Il ricorso al lavoro straordinario serve a far fronte unicamente a situazioni di
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Il lavoro straordinario deve essere sempre e comunque preventivamente autorizzato,
fatte salve particolari ed eccezionali esigenze di servizio, sia in forma diretta, mediante
appositi stampati, sia in forma indiretta, mediante disposizioni di servizio o turnazioni.

Il Dirigente che autorizza le ore di lavoro straordinario deve specificamente motivare
tale ricorso, con indicazione delle necessita organizzative e di servizio esistenti.

Il lavoro straordinario e di regola monetizzato e rientra nel budget attribuito alla
Struttura di riferimento.

E’ data possibilita al dipendente di chiedere il recupero - a ore o a giornata - del
lavoro straordinario effettuato. Il lavoro straordinario pud essere recuperato con modalita
che fanno salve le esigenze di servizio e tengono conto dei criteri organizzativi adottati
dalla Struttura di riferimento. Il recupero puo avvenire, a domanda del dipendente, entro il
mese successivo la effettuazione del lavoro straordinario, cosi come disciplinato dall'art.
34, comma 6, CCNL 1998 — 2001. Qualora il recupero non venga effettuato entro tale
periodo, le ore di lavoro straordinario saranno monetizzate e conteggiate nel budget
assegnato alla Struttura.

Sono stabilite, quale limite individuale massimo per ciascun dipendente, le 180 ore di
lavoro straordinario annuali; in deroga a cio il superamento potra eccezionalmente
avvenire, nei limiti percentuali del 5% dei dipendenti e nel numero massimo di 250 ore e
comunque nei limiti del budget assegnato alla singola Struttura

A tal proposito, si rammenta che, in attesa dell'organizzazione del lavoro univoca per
tutte le Strutture aziendali, ciascuna Struttura dovra assicurare:

o | livelli essenziali di assistenza;

e Il raggiungimento degli obiettivi aziendali e degli obiettivi posti dalle norme di

programmazione regionali e nazionali;

e Lariduzione dei costi relativi agli istituti contrattuali;

e Lamigliore, efficace ed oftimale utilizzazione di tutte le risorse assegnate.

Per I'anno 2009, si assegna ai Direttori Medici ed Amministrativi dei Presidi
Ospedalieri, ai Direttori dei Dipartimenti territoriali, ai Direttori dei Distretti Socio — Sanitari,
il tetto per lavoro straordinario di cui all"Allegato 1” alla presente Regolamentazione e
relativo al personale di Comparto.

Il budget e stato determinato sulla base della ripartizione operata per I'anno 2005,
delle unita di personale, a tempo determinato ed a tempo indeterminato, in servizio alla
data del 31.12.2008, presso ciascuna Macrostruttura, e tenuto conto dell’attuale
organizzazione nonché del piano annuale di programmazione occupazionale.

Eventuali variazioni o aumenti del budget che comunque dovranno essere
autorizzati, terranno conto degli indicatori di tipo organizzativo (carichi di lavoro, presenza
media, liste di attesa) nonché del richiamo in servizio per pronta disponibilita.

La ripartizione del budget sara verificata trimestralmente in sede di contrattazione
decentrata.

Eventuali ore di lavoro straordinario per attivita elettorali - il rimborso
dellammontare delle quali sara poi richiesto alla Préfettura - saranno autorizzate dai
Dingenti Responsabili in eccedenza al budget assegnato alle singola Macrostrutture.

Si fa presente che: -

1. il tetto e -annuale e riguarda tutte le prestazioni espressamente

autorizzate per lavoro straordinario effettuate dal personale assegnato alla
Macro Struttura ed a tutte le sue articolazioni /nterne nell'anno di riferimento;

2. -l tetto assegnato é invalicabile e, pertanto, non sono assolutamente
ammessi scostamenti;
<)l il tetto e utilizzato per remunerare il fabbisogno legato a lavoro

straordinario diurno, notturno, festivo, per chiamate in pronta disponibilita,
per trasferimenti di emergenza e per attivita cosiddetta “a scavalco” in
Strutture e Sen‘on diversi da quello di appartenenza.
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E’ indispensabile assicurare un tetto di lavoro straordinario in linea con una
organizzazione del lavoro basata su turnazioni di servizio e su turni di pronta disponibilita
che non consentono, evidentemente, di differenziare ed articolare diversamente le attivita.

Per un corretto impiego dello straordinario in pronta disponibilita, i Direttori delle
Macrostrutture forniranno a ciascuna Unita Operativa apposito registro sul quale saranno
annotati i riferimenti della chiamata di ogni singolo operatore.

| Direttori Medici ed Amministrativi delle Macrostrutture aziendali nonché gli
operatori di Comparto e gli operatori professionali coordinatori sono direttamente
responsabili del rispetto delle disposizioni e del tetto per lavoro straordinario assegnato
per I'anno in corso e, a tal fine, saranno valutati anche ai fini della retribuzione di risultato e
della valorizzazione dei risultati, tenuto conto delle eventuali particolari necessita, carenze
ed esigenze di servizio.

A tal proposito 'assegnazione e la verifica del tetto per lavoro straordinario deve
essere effettuata, alle singole Unita Operative, in sede di confraftazione integrativa
aziendale di secondo livello.

Restano confermati i modelli da utilizzare per [lautorizzazione del lavoro
straordinario e per le comunicazioni mensili dei turni di pronta disponibilita e delle ore per
lavoro straordinario effettuate.

Si fa riserva di verificare 'organizzazione dei turni di pronta disponibilita a seguito
della definizione dell’'organizzazione del lavoro.

| Direttori delle Macrostrutture dovranno attenersi scrupolosamente a quanto
contenufo nella presente Regolamentazmne attesa limportanza del rispetto dei fondi
contrattuali e l'esigenza di non superare i valori economici del budget per il lavoro
straordinario che rappresenta il limite che in hessun caso potra essere superato.




