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capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima

organizzativo favorevole all’uso ottimale delje risorse, attraverso una e uilibrata individuazione
&

dei carichi di lavoro de] personale all’interno dell’U. O., nonché della gestione degli Istituti
contrattuali;

capacitd nel gestire e promuovere le innovazi

oni tecnologiche, nuove metodiche clinico —
diagnostiche, nuove tecniche chirurgiche;

terapeutici;

Vil A1 14

riferimento al concetto della multidiscipl
rapporti con la Medicina extraospedaliera;

capacita di gestione dej rappert: all’intemno ed all’esterno dell’Azienda, con particolare

inarietd all’intemo della struttura ospedaliera e aj

nspetto del codice di comportamento, temito conto delle modalita di

gestione delle
responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codici deontolo

gici;
rapporti con i cittadini (numero, congruits e rilevanza dej reclami pervenuti);

gestione del budget assegnato e del raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati;

Giudizio motivato con attribuzione di punteggio da 1

a 10 dell’attivita organizzativo-
manageriale.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RICERCA

> attivitd di sperimentazione e dj ricerca clinica applicata;
> lavori pubblicati, con riferimento all’impact factor;

> attivita congressuale, corsi di formazione e dj

aggiornamento (partecipazione ed
organizzazione);

Y

attivitd di docenza universitaria;

> attivita di tutoraggio nell’ambito dej programmi di formazione permanente aziendale,
riferiti, in particolare, al personale della U. O. diretta.

Giudizio motivato con attribuzione di punteggioda 1 a 10 all’attivita di formazione e ricerca.

GIUDIZIO COMPLESSIVO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DE] DIRETTOR.
OO. DEIDIPARTIMENTI EXTRAOSPE

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

I DI STRUTTURA COMPLESSA DELLE UU.

DALIERI E DEI DIRETTORI DJ DISTRETTO SOCIO
SANITARIO

ATTIVITA’ ORGANIZZATIVO — MANAGENERIALE

Valutazione del modello organizzativo realizzato per la gestione della U. O. o della struttura :

\J
0‘0

=

gestione delle risorse assegnate con riferiment

o al rapporto costi- benefici, (personale assegnato,
dotazione tecnologica, volumi prodotti, riferiti

alle varie prestazioni di competenza);

contrattuali;

capacita nel gestire e promuovere le inmovazioni gestionali ed organizzative a favore
dell’utenza, sia interna che esterna;

capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida e percorsi assistenziali;

capacitd di gestione dej rapporti all’interno ed all’

esterno dell’Azienda, con particolare
riferimento all’integrazione all’interno delle strutture Az,

iendali e con le Istituzioni;

rapporti con i cittadini utenti(valutare numero, congruit e rilevanza reclami pervenuti);

gestione del budget di competenza e del raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati ;

rspetto del codice dj comportamento, tenuto conto delle mod

alita di gestione delle
responsabilita dirigenziali e dei vincol; derivanti dal ris

_____

etto dei ICi deontologici;

Iela
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Giudizio motivato con attribuzione di punteggio da 1 a

10 dellattivita organizzativo-
manageriale.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RICERCA

> attivita di sperimentazione e di ricerca applicata;

> lavori pubblicati, con riferimento all’impact factor;
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attivitd congressuale, corsi dj formazione e di ag

giornamento (partecipazione ed
organizzazione);

» attivita di docenza universitaria;

\v4

attivita di tﬁtoraggio nell’ambito dei programmi di

formazione permanente aziendale,
. e . . . !
riferiti, in particolare, al personale della U. O. diretta.

Giudizio motivato con attribuzione di punteggioda 1 a 4 all’attivita di formazione e ricerca.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il Giudizio dell’intera attiviti deve essere complessivamente motivato tenend

0 conto di quanto
€Spresso come motivazione nelle due aree esaminate.



sCHED2 N G/2" Hitesavo op
SREGOLAYELTD FER (2 VESI i ¢ yaci rnz ol DEI Dy gis SeLiry

JEDICl € VETERILIGx0, 10

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DI STRUTTURA SEMPLICE DELL’AREA
MEDICA, CHIRURGICA E DEI SERVIZ]

ATTIVITA® CLINICA.:

Capacit. di espletamento delle funzioni di gestione clinica della U. Q. -

- al) appropriatezza gestionale:

volumi di attivita prodott in regime ordinario :

volumi di attivita prodotti a ciclo diurno ]

volumi di attivita prodotti in regime ambulatoriale;

riduzione dei tempi di attesa realizzati, sia al cliente esterno che interno;

* riduzione dei tempi di attesa della refertazione sia al cliente esterno che a quello interno;

- a2)appropriatezza clinica:

attivita clinica svolta, rispetto agli obiettivi assegnati;

nisultati delle procedure di controllo con particolare riguardo alla qualita clinica delle
prestazioni, ai parametri di qualita dei servizi,

Giudizio motivato con attribuzione di puhteggio dal a 10 dell’attivita clinica.

ATTIVITA’ ORGANIZZATIVO — MANAGENERIALE

Valutazione del modello organizzativo realizzato per la gestione della U. O.-

< gestione delle risorse assegnate con riferimento al rapporto costi- benefici, (personale assegnato,

dotazione tecnologica, volumi prodotti/attivita svolta);

capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare ; collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole all’uso ottimale delle TisSorse,;

* capacita nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche, nuove metodiche clinico —
diagnostiche, nuove tecniche chirurgiche; °
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capacita di promuovere, diffondere, g
terapeutici;

estire ed implementare linee guida, protocolli diagnostico-

rispetto del codice di comportamento, temuto conto delle modalitd di gestione delle
responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codici deontologici;

rapporti con i cittadini (numero, congruita e rilevanza dei reclami pervenuti);
raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati;

Giudizio motivato con attribuzione di punteggio da 1 a

10 dellattivitd organizzativo-
manageriale,

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RICERCA

» attivita di sperimentazione e di ricerca clinica applicata;

Y/

lavori pubblicati, con riferimento all’impact factor;

A4

attivitd congressuale,

corsi di formazione e di aggiornamento (partecipazione  ed
Organizzazione);

> attivita di docenza universitaria;

Y

attivita di tutoraggio nell’ambito dei programmi di formazione permanente aziendale,
riferiti, in particolare, al personale della U. O. diretta.

Giudizio motivato con attribuzione di punteggioda 1 a 10 all’attivita di formazione e ricerca.

GIUDIZIO COMPLESSIVO :

Il Giudizio dell’intera attivita deve essere complessivamente motivato tenendo conto di quanto

espresso come motivazione nelle tre aree esaminate.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTII DI STRUTTURA SEMPLICE PELEEUU 66
DEI DIPARTIMENTI EXTRAOSPEDALIER] E DELDISTRETTI SOCIO SANITARI

ATTIVITA’ ORGANIZZATIVO — MANA GENERIALE

-
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gestione delle risorse assegnate con riferimento al rapporto costi- benefici, (personale assegnato,

dotazione tecnologica, volumi prodotti/attivita svolte, riferiti alle varie prestazioni di
competenza),

capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole all’uso ottimale delle TiSOTSE;

* capacitd nel gestire e promuovere le Innovazioni gestionali ed organizzative a favore
dell’utenza, sia interna che esterna;

capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida e percorsisassistenziali;

rapporti con i cittadini utenti(valutare numero, congruita e rilevanza reclami pervenuti);

Q)
40

raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati ;

/7
o

rispetto  del codice di comportamento, tenuto conto delle modalitd dj gestione delle
responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codici deontologici;

Giudizio motivato con attribuzione di punteggio da 1 a

10 delPattivitd organizzativo-
manageriale.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RICERCA

» attivita di sperimentazione e di ricerca applicata;
» lavori pubblicati, con riferimento all’impact factor;

» attivita congressuale, corsi di formazione e di aggiormnamento (partecipazione ed
organizzazione);

Y

attivita di docenza universitaria;




> attivita di tutoraggio nell’ambito dei programmi di formazione permanente aziendale,
riferiti, in particolare, al personale della U. Q. diretta.

Giudizio motivato con attribuzione di punteggioda 1 a 4 all’attivita dj formazione e ricerca.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

II Giudizio dell’intera attivita deve essere complessivamente motivato tenendo conto di quanto
€Spresso come motivazione nelle due aree esaminate.



