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Heglone Puglia

REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO .



W premianti

ente Regolamento che discipiina le modalita con o
deve essers sffettuata, in via permansenis, 1a valutazione delie orastazioni & dei
risultati dei s%ngoii dipendenti.

Il procedimento di valutazione deve essere improntalo ai seguenti principi:

- trasparenza dei criteri usati, oggettivita delle metodologie adotiate ed obbligo
della motivazione:

- informazione adeguata e partecipazione del dipendente valutato;

- diretta conoscenza dell'attivita del dipendente valutato da parte del soggetto

in prima istanza, effettua la proposta di valutazione.

Obiettivo strategico della valutazione individuale del personale & quello di orientare |

processi evolutivi dei sistemi organizzativi aziendali, garantendo - al tempo stesso -

una gestione delle risorse umane efficace ed efficiente.

Il sistema di valutazione individuale degli operatori dei’ASL Ta & costruito nei rispetto

di alcuni criteri generali quali:

* IMPEGNO, inteso come cura, diligenza, zelo rilevabili dal comportamento
consapevole del singolo operatore
- Rispetto dei regolamenti aziendali e delle direttive impartite dai
Dirigenti Responsabili delle Strutture;
- Flessibilita / adattabilita operativa;
- Disponibilita a valutare le necessita del servizio conciliandole con le
esigenze personali;
- Comportamento atto a stabilire una relazione positiva con utentj /
cittadini;
- Rispetio nell'utilizzo e nella custodia dei beni di cui si dispone per
ragioni di servizio:
- Cura della propria persona e delle norme igieniche,
- Rispetto del ruolo professionale:
- Rispetto della privacy / segreto d'Ufficio / segreto professionale.
» CAPACITA', intesa come complesso di abilitd personali connaturate

individuo efo acquisite nel corso delia formazione e dell'esperienza




lavoro di gruppo / equipe:;

- disponibilita nell'accoglimento / inserimentc / tutoraggic / de

neoassunti, di studenti o tirocinanti;
- Interazicne, comunicazione, informazicne in base al ruclc pubblico
rivestito;
- comportamento di fronte a situazioni nuove o impreviste;
- compoiiamento a fronte di errori propri o di incidenti critici sul iavoro.
*»  ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE, inteso come iniziativa personale,
disponibilita allaggiornamento professionale in termini di accrescimento di
conoscenza e di approfondimento
- grado di  propensione allaggiornamento e  arricchimento
professionale:
acquisizione e applicazione di nuove conoscenze / competenze a
seguito di partecipazione a eventi formativi;
iniziativa personale e capacita di proporre metologie / soluzioni

innovative o migliorative.

| criteri sopra elencati sono espressi neila SCHEDA DI VALUTAZIONE, articolata
come da modello allegato al presente Regolamento.

Deve essere sottoposto a valutazione tutto il personale dipendente che abbia

prestato servizio presso ['Azienda per almeno tre mesi nellanno oggetio di
valutazione.

La valutazione si riferisce allanno precedente e deve essere operata, nella prima
istanza, entro il mese di gennaio mentre {'intero iter di valutazione individuale del

personale deve concludersi entro la fine di febbraio, con la trasmissione delie

I'Area Gestione dei Personale

fnsultanze, da parte



» fongl Coiso dellanno cul § riferiac: s s azZicn= da una
>tiltuia  ad  unglra, comundgue  nefl'ambitc dellfze--2 Shlelels
congluntamente dal valutatori di orima istanza delle Strutture o provenienza e dj
assegnazione, purché ogni periodo dj fmanenza, per juale sl =sprime g
alutazione, sia pari o superiore 3 tre mesi
I valutatori di prima istanza, per il ruolo sanitario sono | Coordinatori (infermier]

coordinatori, tecnicj coordmatori,..) il cui operato viene avallato dal Direttore dj
Struttura o dal Dirigente Respensabile delfUnjta Operativa competenie.

Nel ruclo amministrativo e tecnico, i valutatori sono individuati nei Dirigenti
ponsabili delle Unita Operative dj apparienenza dei valutati e J'esijto della

alutazione viene avallato dal Uirettore di Struitura C oimplessa

ITER Di VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
1. Entro il mese di novembre di ognt anno, I'Area Gestione del Personale invia le
schede di valutazione aj valutatori, previa informazione e pubbiicita tra gli
operatori in merito allavvio del procedimento di valutazione ed alle sue finalita
strategiche.
2. La scheda vnene compllata dal valutatore dl prima istanza e dISCUSSd tra

questl e loperatore cw Si: nferisce la valutazione, nel corso di un colioqu;o

A e e

f|<sato e concordato da entrambi pnfro il mese di gennaio (termine ultimec per

[Swy]

la c:onciusnone del procedimento di valutazione | in prima istanza). Nel corso del

poiloqmo il valutatore esprime il proprio giudizio e provvede a compietare la

compliaz:one della scheda. Sulla scheda deve esserQ |nd1cato se nei corso del

e ——— P

col!oqmo il valutatore ed il valutato siano pervenuh ad un giudizio condiviso
bhe deve tenere conto anche dj attj e strumenti operativi interni all'lUnita
Operativa. Eventuali commenti, in caso dj drfformlta di giudizio, devono essere

annotats sulla Scheda. Al lermine dei colloquio il valutato, che condivida 0 nqp

(D

eI pres
Qcheda gia firmata dal valutatore o controfirmata dal valutato, deve essere

f‘Oﬂdl\!ida i guudlz;o dev controfirmare la scheda per presa visicne Lg_

ooLtc;posta al V]oIO del Dirigente Responsabile dell'Unita Operativa o del

Direﬁore de'!a StruLtLlra Complessa competenti.
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tre soltoscriziont innanzi indicate - all'Areg O sesticne del Perscnale entr

ntre i1

gennaio.

> 4 L Area Gestione del Personale verifica la correttezza e la completezza format

(’[)

deHa crmm!auone deile schede e provvede a trasmetterle al Muclec d

T e

Valutazione.

(@]

it Nucleo dij \ valutazione, alla qu— amﬂe Jeah ut|~itn. aziendali e di strutturs

er—

sulla base delle risultanze delle schede di valutazione compilate dai valutatori

di prima istanza, completa il or chdimento di valutazione individuale e ne

Tracmctt{: gl esiti entro il 30 apnlc per il seguito di competenza, allArea

Gestione del Personale. In caso di giudizio negativo nella valutazione di prima

nza, cosi come risultante dalla sch E:ua ui Nucl O di valutaznone provvede a

convocare l'operatore interessato, per un coiloqmo al quale il vaiutato potra
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essere aucompagnato da un rappresentante smdacale

AT PP, S A 3 A L e

Lesnto del proced|mento da va:utazione mqlvuiuaa dovra essere annotato, a
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cura dell'Area Gesti

QJ

ione dni Personale, sul fascicolo Deraonale dell 'interessato.
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0 oagamnnrn del saldo della produttivita deve avvenire di norma entro il mese
di giugno.
1 grugno

NORMA TRANSITORIA

Di concerto con le Organizzazioni Sindacali viene stabilito che la valutazione relativa
all'anno 2008 & svolta utilizzando i seguenti item della scheda di valutazione allegata

al presente Regolamento: n@— 'qaranzia_presenza” (90% della valutazione

complessiva), rO ‘disponibilita nei confronti dell’ istituzione” (5%); n@— ‘capacita.

culturale adeg ata alla funzione” (5%).
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