
















































































































































































g) alla produzione scientifica Strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’aceettazione dej lavori, nonché ]
suo impatto sulla comunita scientifica.

I criteri per il rinnovo sono quelli previsti per il conferimento integrati da elementi di valutazione
 che tengano conto delle capacita gestionali con particolare riferimento:

a) al governo del personale;

b) ai rapporti con I’utenza;

¢) alla capacité- di corre-laxsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione
dipartimentale; !

d) ai risultati ottenuti con le risorse assegnate

Criteri per il conferimento degli incarichi non comportanti direzione di struttura
complessa.

"Per il conferimento degli incarichi, esclusi quelli di struttura complessa, il Direttore Generale
procede sulla base del curriculum formativo e professionale dei dirigenti interessati e sulla base dei
seguenti criteri:

a) valutazione del collegio tecnico;
b) natura e caratteristiche dej programmi c%a realizzare ed obiettivi da raggiungere;
¢) attitudini e capacita professionali in termini di specializzazione e professionalita

d) area e disciplina di appartenenza;
e) precedenti esperienze organizzative
valutazioni; ' »
f) attivita di studio e formative nella disciplina e nell’area professionale;
g) attivita didattica attinente I’area e |a disciplina interessata e ’area gestionale;
 h) produzione scientifica attinente I’area e la disciplina interessata.

> di direzione e degli esiti delle relative

'
LA

Durata deglj incarichi S

L’incarico di dirigente di struttura complessa ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo, previa
verifica positiva dei risultati ottenuti (art. 28 comma 9 CCNL).

- Llincarico di dirigente di struttura-semplice ha durata di-3 anni con facolta dj TiANOvo, previa
verifica positiva.
Incarico di natura professionale di alta specializzazione, incarico di natura professionale ¢
incarichi di consulenza, studio e ricerca, ispezione, verifica e controllo ha durata di 3 annj ...

L’incarico di natura professionale ha durata di 5 anni.

Gli incarichi possono avere durata inferiore per compimento del limite massimo, dj et .
Effetti della valutazione positiva ' ,ﬂ% '

L’esito positivo della valutazione triennale e quella a termine dell’incarico costituisce condizione \,

per la conferma o il conferimento dj nuovi jarichi di maggior ri 1\::‘.'0 professionali o gestionali.
\:' ' ;‘1 L .




Effetti della valutazione negativa

Sirinvia all’art. 34 del CCNL dell’8.6.2000 che di seguito si riporta integralmente:

1. L’accertamento della responsabilita dirigenziale a seguito dei processi di valutazione dell’art, 32, prima
della formulazione del giudizio negativo , deve essere preceduto da un contraddittorio nel quale devono
essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona di fiducia.

2. L’accertamento della responsabilita dirigenziale che rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi e compiti
professionali propri dei dirigenti, come definiti a livello aziendale, comporta |'assunzione di
provvedimenti che, in applicazione del comma 3, devono essere commisurati:

a.  Alla posizione rivestita dal dirigente nell’ambito aziendale;
b.  All’entita degli scostamenti rilevati,

Per i dirigenti con incarico di direzione di strittura complessa o semplice, I’accertamento delle

responsabilita dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di valutazione, e dovuto alla inosservanza

delle direttive ed ai risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministratjva pud determinare;
a. Perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte;

b. La revoca dell’incarico o l'affidamento di altro tra quelli ricompresi nell’art. 27 comma I,
lett. a), b) e c), di valore economico inferiore a quello in atto. Ai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa la revoca del relativo incarico comporta I'attribuzione
dell’indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore:

(98}

C. In caso di accertamento dj responsabilitd particolarmente grave e reiterata, la revoca
dellincarico conferito ai sensi della lettera b) e conferimento di uno degli incarichj
ricompresi nell’art. 27, comma 1, lett. ¢) di valore economico inferiore a quello revocato;

4. I dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa che, comunque, al termine del periodo di
incarico non superino positivamente la verifica per la conferma dello stesso, fatto salvo il caso di recesso
dal rapporto di lavoro, sono mantenuti in servizio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi
nell’art. 27, lett. b) o c), congelando contestualmente un posto di dirigente.

5. Peri dirigenti cui siano conferiti ghi incarichi previsti dall’art. 27, comma | lett. ¢), accertamento delle

‘responsabilitad dirigenziali rilevato a seguito delle pracedure di valutazione e dovuto alla inosservanza delle

direttive ed all’operato non conforme ai canoni di ¢y all’art. 32, comma 5, pud determinare:

a.  perdita, in tutto o in parte, della retribuzione di risultato;
b. larevoca dell’incarico e Paffidamento li altro tra quelli previsti dall’art, 27, comma | lett. e}

di valore economico inferiore, ai sensi lel CCNL 2.7. 1997;

C. in caso di responsabilita grave e reiter: a, ulteriore applicazione del punto b).
Nei casi di cui ai commi3,4e5 ¢ fatta salva la componente fissa della retribuzione di posizione.
In presenza di valutazione negativa — annuale, triennale ed al termine dell’incarico — definita in base ad

&

elementi di particolare gravita, anche estranei alla prestazione lavorativa, resta ferma la facolta di recesso
dell’azienda previa attuazione delle procedure previste dall’art. 23,

Fermo quanto previsto dall’art. 34 CCNL 8.6.2000, gli incarichi sono revocati (art. 15 ter comma 3
D.Lgs. n. 502/92) con atto motivato in caso di:
= inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o di dipartimento;
* mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

 civile e dai CENNLL (art. 15 ter,; comma 3 DiLgs. n. 22971999y

* responsabilita grave e reiterata ed in tutti | casi previsti dal CCNL,
La revoca dell’incarico determina ["assegnazione ad altro incarico di valore economico inferiore a
quello in godimento. Nei casi di maggiore gravita si pud applicare la disciplina prevista dal Codice

In ogni caso, ai sensi dell’art. 8, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n.254 del 28.2.2000, “il dirigente
non confermato alla scadenza dell’incarico di direzione di struttura complessa € destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro: contestualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo”. '

La retribuzione di risultato sara ridotta proporzionalmente se gli obiettivi risulteranno conseguiti tra
il 60 ed il 90%. Sotto la soglia del 60% la retribuzione di risultato non sara corrisposta.




